	ПРИНЯТО

на заседании общего собрания работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа №6»

Протокол № 01

от « 30» августа 2014г.


	            УТВЕРЖДЕНО

 Директором МБОУ «Основная           общеобразовательная школа №6»

Приказ № 183 от «01» сентября 2014г.



	
	


Положение

об общем собрании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №6»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, Старооскольского  городского округа, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №6» (далее Учреждение). 

1.2 Общее собрание работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №6» (далее - Общее собрание) является одним из коллегиальных органов управления Учреждением.
1.3 Общее собрание создается в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения.

1.4 Общее собрание работников Учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Белгородской области, актами Старооскольского городского округа в сфере образования и социальной защиты, Уставом МБОУ «ООШ №6» и данным положением.


1.5 Состав общего собрания формируется из всех работников Учреждения. Срок полномочий общего собрания работников – 3 года.
1.6 .    Решения общего собрания работников считаются правомочными, если на нем присутствовало более 50% численного состава работников Учреждения. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Для проведения общего собрания работников избираются председатель и секретарь. Секретарь ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.
1.7  Решения Общего собрания, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива.

2. Компетенции Общего собрания
2.1  Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения.
2.2 К компетенции общего собрания  относится рассмотрение следующих вопросов:

2.2.1  рассмотрение   вопросов   о   создании   необходимых   условий   труда     для работников Учреждения;

2.2.2 принятие коллективного договора;

2.2.3 выдвижение кандидатур работников для награждения и поощрений различного уровня;

2.2.4 принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения; 
2.2.5 разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;


2.2.6 контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;
2.2.7 контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения
2.2.8 контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по устранению нарушений Устава.

3. Ответственность Общего собрания
3.1.    Общее собрание  несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней   и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым актам РФ, Белгородской  области. 

4. Делопроизводство

4.1.    Заседания Общего собрания  оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.

4.2.    В протоколе фиксируются:

 - дата проведения;

 - количественное присутствие (отсутствие) работников;

 - повестка дня;

 - ход обсуждения вопросов;

 - предложения, рекомендации и замечания работников

 - решение. 

4.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

4.4.    Протоколы Общего собрания  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором. Нумерация ведется от начала учебного года.

