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 повышения квалификации муниципального, регионального, федерального уровней, стажировка, профессиональная переподготовка.
3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:
· краткосрочные курсы ( не менее 72 часов);
1. длительные курсы (свыше 100 часов);
1. стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
1. экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;
1. самообразование.
3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 
3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей образовательной организации может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 
3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 
1. план повышения квалификации педагогических работников; 
1. приказ управления образования  о начале работы 
3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации - не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

1. Формы повышения квалификации педагогических работников в образовательной организации

3.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:
1. коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);
1. индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

1. Отчётность о повышении квалификации

4.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 
1. удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 часов; 
1. удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

1. справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в образовательную организацию не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 
4.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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PaccmoTpeno YTBEpKIEHO

Ha 3ace/IaHAN NeIarornieckoro [PUKa30M JMPEKTOpa
COBETa MyHHIIUITATEHOTO MYHHUIHUIATBHONO GIO/DKETHOrO
610/KeTHOTO 001e00pa3oBaTEIHLHOIO 0611e06pa3oBaTeNLHOTO YUpeK/et
yupexaenns «Cpennss «Cpennsisi 06meobpasosaresbHas
obieobpasoBarenbHas mKojia Ne6» mkosa Ne6» CTapoocKoJIbCKOro
CTapoocKOJILCKOro rOpoJICKOro TOPOJICKOTO OKpYTa

OKpyra oT «16» mas 2016 T. Ne 144

npotokon ot «16» mas 2016 1. Ne 7

. MOJOXEHHUE
0 npodecCHOHAJILHOH MePenoAroToBKe H NOBbIEHHH KBaJH(pUKAUHH
nejarorn4eckux paboTHUKOB
MYHHIMNAILHOrO 0I0UKeTHOro 061e00pa3oBaTe/IbHOrO yupekIeHus
«Cpenusisi 06meobpazoBaTe bHash WKoaa Ne6»
CTapooCKoJIbCKOro rOPoICKOro oKpyra

o OO6uHe noJI0KeHHs

1.1.Hacrosmee ITonoxenue paspaborano B coorserctsiu ¢ Konctutynueii Poccuiickoit
Dejiepartui, yHKTOM 5 4acT 3 cTaThi 28, NMyHKTOM 7 4acTh 1 cTaThi 48 3akona P® ot
29 niexabps 2012r. Ne 273- @3 «O6 o6pasosanny B Poceniickoit denepatiuy, VYcraBom
00pa3zoBaTe/IbHON OpraHM3aLni.

1.2. TlonioXkeHHe yCTaHABIMBACT TIOPSIOK HATIPABJICHUS YUHTEICH Ha IIOBBIICHAE
KBaTHQUKALIH, IPO(YECCHOHATBHYIO TIEPENOArOTOBKY H MOCIIE/yIOLLYI0 OTYETHOCTD.

2. Ilesu ¥ 321a4H NOBBILICHHS KBATHPHUKALHH

2.1. IloBbimeHure KBaau(pHUKALUU — OJMH U3 BUJIOB JIOTIOJHUTEIHHOTO
npod)eccHoHaIBHOro 06pazoBanus. L{eJbo MOBBIICHUS KBaIM(DHKALMK SABJISCTCS
0GHOBJICHHE TEOPETHIECKHX H NPAKTUYECKUX HABBIKOB CIEIHAIHCTOB B CB3H C
[OBBILICHHEM TPeGOBaHHIA K YPOBHIO IIPOYECCHOHATBHBIX 3HAHMIT H HEOOXOMMOCTHIO
OCBOEHHS COBPEMEHHBIX METOJIOB PELICHHsI 3a/1a4, CTOSIIMX Mepest 00pa3oBaTebHoi
opraHu3aiueii B COBPEMEHHBIX YCIOBHSX; OATOTOBKA yUHTEIl KaK CyOheKTa
NpO(eCCHOHANTBHOM JIEATEILHOCTH.

2.2. 3a/1auy MOBBIIEHHS KBATMUKALMH T1€arOrHYeCKUX paGOTHUKOB:

* MaKCHMAJIBHOE YI0BJIETBOPEHUE 3a1IPOCOB M€aroroB Ha KypcoByIo NeperoaroToBKy:
* OpraHM3alys HENPEPLIBHOTO MPO(ECCHOHATLHOrO 00pasoBAHMS NE/1arOrHYECKNX
Ka/IpOB Yepe3 CUCTeMY TTOBBIIEHUS KBAIM(pUKALIAN;

* pa3BHTHE M COBEPIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI IMCTAHIMOHHOTO 00y YeHHs
NeJarornyeckux Kajpos;

* pa3sBUTHE U COBEPIIEHCTBOBAHME HH(OPMALMOHHO-TEXHHYECKOH 6asbl /U1
obecrnieyeHHs HeMpePLIBHOTO NMPOQecCHOHATLHOro 00pasoBaHus Ie/1arorniecKnx
KazpoB 00pa3oBaTebHOM OpraHM3aLuK;

* opraHu3alis MOHHTOPUHTa MPO(ECCHOHATBHOIO POCTA IE1aroros.

3. Opranmauml NOBBILIECHHSA Kaanuq)mcauun neaarorH4ecKux paﬁonmxon

CHcTeMa MOBbILIEHNs KBaTHUKALMK Nearorndecknx pabornukos MBOY «COIII Ne6»
peam3yeT CiieyloLye HapaBJIeHns:: TIOBbIEHAE KBaINpHKALMK Ha 6azax MHcTuTyTOB
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