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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации труда обучающихся
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
"Средняя  общеобразовательная школа №6 "
Старооскольского городского округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации труда обучающихся МБОУ «СОШ №6» (далее – Положение) разработано в соответствии с нормативными документами:
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 4 августа 2023 г. № 479-ФЗ «О внесении изменений в ч. 4 ст. 34 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации»;
· Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 года №197-ФЗ (в ред. от 14.02.2024 года);
· Федеральным законом от 13.06.2023 № 259-ФЗ «О внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса РФ»;
· постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 163 (ред. от 20 июня 2011 года) «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;
· постановлением Минтруда России от 07 апреля 1999 года № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
· письмом Минобрнауки России от 30.03.2017 № 08-621 «О размещении Методических рекомендаций для общеобразовательных организаций в части определения видов трудовой деятельности обучающихся в рамках образовательной деятельности с учетом возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся»;
· СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (Утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28);
· уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя  общеобразовательная школа №6 " Старооскольского городского округа.
1.2. Данное Положение регламентирует порядок привлечения обучающихся к труду.
1.3. Труд организуется в интересах всего коллектива, включает в себя работу в школе и дома, может быть организован как в учебное, так и в каникулярное время.
1.4. Труд реализуется в соответствии с возрастными и психофизическими особенностями обучающихся.

2. Основные задачи и обязанности привлечения 
обучающихся к труду

2.1. Основными задачами труда обучающихся являются:
2.1.1. Формирование трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.
2.1.2. Формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру, формирование навыков коллективной деятельности, воспитание трудовой и производственной дисциплины.
2.1.3. Ознакомление обучающихся на практике с основами современного производства, формирование интереса к рабочим профессиям.
2.1.3. Самообслуживание обучающихся, наведение чистоты и порядка в здании школы, классных кабинетах.
2.1.4. Оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве школы и прилегающей к ней пришкольной территории.
2.2. Основными обязанностями обучающихся при выполнении труда являются:
2.2.1. Поддержание чистоты и порядка в школе.
2.2.2. Участие в общественно полезном труде.

3. Направления и формы организации труда обучающихся

3.1. Направлениями труда обучающихся являются: обслуживающий труд, общественно - полезный труд.
3.2. Обслуживающий труд включает в себя наведение чистоты и порядка в здании школы, в форме дежурства по школе и классу.
3.3. Общественно полезный труд подразумевает благоустройство территории в форме проведения субботников, акций по озеленению, уход за насаждениями на прилегающей территории школы, мелкий ремонт школьной мебели, ремонт учебной и художественной литературы, учебных и наглядных пособий, учебно-производственная практика и др.
3.4. Обучающиеся могут привлекаться к благоустройству территории Старооскольского городского округа в форме субботников, месячников по благоустройству.
3.5. Формы организации труда обучающихся зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. Основной является коллективная форма. 
3.6. Руководство школы выделяет учителей для участия в организации труда обучающихся, осуществляющих педагогическое руководство их трудовой деятельностью.
3.7. Обучающийся, активно участвующий в труде, награждается Почетной грамотой, которая зачисляется в портфолио личных достижений.


4. Порядок организации труда обучающихся

4.1. Труд обучающихся организуется в течение учебных четвертей учебного года, во время, не связанное с образовательной деятельностью.
4.2. Обучающиеся могут быть привлечены к труду в каникулярное время в составе трудовых отрядов или объединений. Трудовые отряды или объединения могут быть постоянными или временными, одновозрастными или разновозрастными.
4.3. В период летних каникул работы осуществляются по отдельному графику. Обучающийся может быть задействован в труде не более десяти рабочих дней. 
4.4. График проведения работ определяет классный руководитель или учитель, организующий участие обучающихся в труде, по согласованию с заместителем директора. 
4.5. График работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 
4.6. Участие в труде фиксируется в Журнале участия в общественно-полезном труде (Приложение 1).
4.7. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому труду они могут привлекаться к облегченному физическому или интеллектуальному труду.
4.8. Обучающиеся могут быть освобождены от труда на основании медицинских справок и иных уважительных причин по заявлению родителей.

5. Охрана труда

5.1. Руководство школы организует труд обучающихся в строгом соответствии санитарно-гигиеническими требованиями, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, согласовывает виды работ, условия труда.
5.2. Обучающиеся допускаются к участию в труде после обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы (приложение 2).
5.3. Ответственные должностные лица несут личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье.
5.4. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.
5.5. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются в установленном порядке. Должны быть немедленно устранены организационно-технические причины несчастного случая и приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем.
5.6. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно полезного труда обучающихся осуществляет заместитель директора, комиссия по охране труда.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся является нормативным локальным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на Педагогическом Совете и утверждаются (вводится в действие) приказом директора образовательной организации.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


Приложение 1

Журнал
участия в общественно-полезном труде обучающихся МБОУ «СОШ №6»

	№ п/п
	Сроки/дата проведения ОПТ
	
Вид деятельности
	Класс/количество обучающихся, участвующих в ОПТ
	ФИО/подпись ответственного педагога

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



Приложение 2


Журнал инструктажа по технике безопасности обучающихся 
МБОУ «СОШ №6» при выполнении общественно-полезного труда 

	№ п/п
	ФИ обучающегося
	Дата участия в ОПТ
	Тема инструктажа
	Подпись обучающегося
	ФИО/подпись ответственного педагога

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



