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дополнительные консультации с советом учащихся, советом родителей (законных представителей) в целях достижения взаимоприемлемого решения.
7. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор образовательной  организации имеет право принять локальный нормативный акт.
8. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие, может быть обжалован в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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PaccmoTpeHo IIpunsTo YTBepKIACHO

Ha 3ace/laHuy Ha 3ace/IaHHM [E[arorHyeckoro  MNpHKasoM JWMpeKTOpa
Vupasisiomero cosera coBeTa MYHHIMIATBHOTO  MYHHIHMIIAIBHOTO GIO/KETHOrO
MYHHIHTATBHOTO 6IO/UKETHOTO 061meo6pa3zoBaTebHOTO
6IO/DKETHOrO ob61eobpazoBaTesIbHOrO YUpeKICHHS «Cpennss
061eo6pa3oBaTeIbHOIO yUpeRICHUS «Cpemnsis ~ obmieobpasosaresbHas WKOIA
yUpexKICHUS «Cpenuss obmieobpaszoBarenbHas  IIKOJA Ne 6» CTapoOCKOIBLCKOro
obuieobpasoBaTebHas Ne 6» CTapooCKOILCKOro rOpOZICKOr0 OKpyra

mkona Ne 6» TOPOJICKOr0 OKpyra ot «15» mas 2016 roxa
CTapooCKOJIBLCKOro npotokon ot «15» mas 2016r. No 144

FOPOZICKOTO OKpyTra Ne 07

npotokon oT «l6» Mas

2016r. Ne 5

[opsi0K y4eTa MHEHHS COBETOB yUAIIHXCSI, COBETOB poauTeeii (3aKOHHBIX
npeAcTABHTEIeii), NPEICTABHTENLHBIX OPraHoOB Y alHXCsl IPH NPHHATHH
JIOKAJBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArHBAIOLIHX HHTEPECH! YHALHXCS
MYHHIHIATBHOTO G0/KeTHOro 0011e00pa30BaTENLHOIO Y IpekaeHHs
«Cpeansisi 001eo6pa3oBaTeIbHAS HIKOJIA Ne 6»
CTapoocKo/JIbCKOro FOpPOJCKOro oKpyra

1.Hacrosimmii ITopsjok onpejenserT Mpoueaypy ydera MHEHHs COBETa yHalllMXCsd,
coBeTa pojMTENell (3AKOHHBIX MPEICTABHTENCH), NPEJCTABUTE/BHBIX  OpraHoB
yuaunmxcs .PH  NPHHATHH JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,  3aTParMBAIONINX
unTepeck! yyauxcs B MBOY «COILI Ne6» (nanee- o6pasoBaresbHas OpraHu3aLys ).
2. OGpasoBate/ibHas OpraHM3allMs NPHHAMACT JIOKAJIBHBIC HOPMATHBHBIC AKTBI,
cojieprKalllie HOPMBI, PEryJMpylomye 0Gpa3oBaTe/IbHble OTHOMUICHHA, B IPEACIaX
CBOGH KOMIIETEHIMM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOZaTeNbcTBOM Poccmiickoii denepatiiu
B T1OPSI/IKE, YCTAHOBJIEHHOM Y CTaBOM.

3. Ilpu TpUHATHH JIOKAIGHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBaloOLIMX  Ipasa
YYaIMXCs, yIUTHIBACTCA MHEHHE COBETOB yHalIUXCs, COBETOB poawreneii (cr. 30 273
—®3).

4. JlupexropoM 00pa3oBATENbHON — OPraHW3alMM — MEPE] TPUHATHEM PCUICHIA
HATPABIsET MPOEKT JIOKATHHOTO HOPMATHBHOIO aKTa, 3aTParvBaioLICro mnpasa
3aKOHHBIE ~MHTEPECHl  yYaIMXCA, pojwuTeNedl  (3aKOHHBIX npejcraBureneit)
HECOBEPIICHHOJETHIX Y4almXcsd, 1 0OOCHOBAHHE IO HEMY B COBET y4allMXCid M
COBET pojuTeNeii (3aKOHHBIX NpeICTaBUTENIEH ).

5. CoBeT ywammxcsi M COBET pOAHMTENeH (3aKOHHBIX npeJjcTaBuTeNeil) He nosjHee
natH  pabOuMX AHell CO JIHS TOJNY4CHHs TpPOEKTa YKa3aHHOro JIOKAJILHOTO
HOPMATHBHOIO AaKTa HAIpABISET JHPEKTOPY oOpa3oBaTelbHOM  Opranusaluu
MOTHBMPOBAHHOE MHEHHE 110 IPOEKTY, OTPOXKEHHOE B MIPOTOKOJE 3aC/IaHHsl.

6. B ciyuae, eciid MOTHBHPOBAHHOE MHEHME COBETa y4YalllMXCs, COBETA poauTeneii
(3aKOHHBIX TIPEACTaBUTENEH) HE COJAEPKHMT COIJIACHS C TNPOCKTOM JIOKAILHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa JINGO CONCPXKMT MPEUIOKEHHs 0 €ro COBEPLICHCTBOBANMIO,
JMpeKTOp 06pa3oBaTENbHON OpraHU3alMi MOXKET COMNIACHTBCS C HUM 6o 006s13aH B
TeyeHHe TpeX JHeil Mocae TMOJy4eHHs MOTHBUPOBAHHOIO MHCHHSA TIPOBCCTH





