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l. Общие положения
1.1. Комиссия муниципttльного бюджетного общеобразовательного

учреждениlI <Средняя общеобразовательн€ш школа N96> Старооскольского
городскоГо округа (далее _ мБоУ (СоШ J\b6)) по противодействию коррупции,
нiвываеМ€UI д€L,Iее - КомиссIбI, создается в целях предварительного рассмотрениrI
ВОПРОСОВ, СВЯЗанЕых. с противодействиом коррупции, подготовки по ним
предложений для руководства МБоУ (СоШ j\b6), носящих рекомендательный
характер, а также для подготовки предложений, направленных на повышение
эффективности противоДействия коррупции в МБоУ (СоШ J\b6).

1.2. КомИссиrI явлЯется колЛегиаJIьнЫм органом, подотчетным директору
МБОУ (СОШ J\Ъ6) (далее - Руководитель)., 1.3. КомиссиЯ В своеЙ деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 J\ь27з-ФЗ (о
противодействии коррупции), другими нормативными правовыми актами
РоссийсКой Федерации в сфере борьбы с коррупциейиrru.rо"щйм Положением.

1.4. основные понятия, используемые в настоящем Положении.
Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий ilодкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностцого положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях пол)п{ониrl выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущестВенЕых праВ для себя или дJUI третьих лиц либо незаконное
предостаВление такой выгоды укЕванному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в пп. "а" настоящего пункта, от имени или
в интересах юридического лица.

коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции,
влекущее за собой дисциплинарную,, административную, уголовную или иную
ответственность.

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
ФедерацИи, органОв местного самоуправлонIбI, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению 4орруrrц"", В тоМ числе по выявлению и



последдощему устранению причин коррупции (профищактика коррупции) ;б) по выявлению, предупреждению, пресеtению, раскрытию и
расследоВаниЮ коррупцИонныХ правоIIарушений (борьба с коррупцией) ;

в) пО минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений. 
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2. Направления деятельности Комиссип l
2. 1. оснОвными направлениlIми деятельности Комисiии являются:
изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в

мБоУ (СоШ Nрб> И подготовка предложений по совершенQтвованию правовых,
экоЕомических и организационных механизмов функцион,ирования МБоУ (СоШ
J\Ьб> (ее подраздеЛений) в цеJUIХ устраненшI почвы для коррупции;

приеМ и проверКа поступающиХ в Комиосию заявлений и обраifiений, иных
сведений об участии сотрудникоВ мБоУ (Сош }ф6>в корругrционной
деятельности;

организациJI IIроведеншI мероприlIтий (лекции, семинары, анкетирование,
тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих
предупреждению коррупции;

сбор, анаJIиЗ и подготовка информации для руководства мБоУ (СоШ Ns6>
о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

пOдготовка пРедложений по совершенствоваЕию регионаJIьного и
федерального законодательства в обла.r" .rрu"ового обесrr.оa*rй противодействия
коррупции;

рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности
Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии
3.1. Комиссия в соответствии с направлеЕиямидеятельности имеет право:
3.1.1. ОсущестВлять преДварительное рассмотреЕие заявлений, сообЙений и

иных документов, поступивших в Комиссию.
з . | .2 - Запр_ашиВать инф ормацию, р.lзъяснениrl по рассматриваемым вопросам

от сотрудников мБоУ (СоШ }lЪ6> и в случае необходимости приглашать их на
свои заседанлUI.

з.1.3. Принимать решениrl по рассмотренным входящим в ее компетенцию
вопросаМ и выходИть с преДложениrIМи и рекоМендациrIми к руководству мБоУ
i,99Ш J\b6> и руководителяМ любых ,rрупryр"ых подрilзделений мБоУ (соШ
Ns6>.

з.|.4. КонтролИроватЬ исполнение приЕимаемых руководителем решений по
вопросам противодействия коррупции.

3. 1 . 5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
3,1.б. Создавать рабочие цруппы по вопроеам, рассматриваемым Комиссией.
з.1.7. Взаимодействовать . ор.u"urй по противодействию коррупции,

созданными в Российской Федерации. ' '

3.1.8. Привлекать к работе в Комисоии сотрудников мБоу кСош Jфб>.
з.1.9. КоординироватЬ действия рабочй Iрупп по противодействию

коррупцИи структУрЕыХ подраздеЛений мБоУ (СоШ Jф6>, давать им yKuBaHt{lI,
обязательные для выполнениlI.

з,1,10. Контролировать врIполнение поручений Комиосии в части



противодействrая коррупции, а также анilJIизировать их Fод.
3.1.11. Осуществлять иные действия в соответЬтвии

деятельности Комисси и.
с направлениrIми

4. Организация деятельности Комиссии :

4.|. Решение о создании Комиссии, положение . о Комиссии, ео
КОЛИЧественном и пepcoHElJIbHoM составе принимаются Руrсоводиiелем}МБОУ
(СОШ Ns6> и утверждаются прикilзом

4.2.В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии,
- заместитель председателя Комиссии; \" ,,
- секретарь Комиссии;
. чл€ны Комиссии
4.2. {еЯТеЛьность Комиссии организует председатель Комиссии,

нiвначаемый приказом Руководителя, а в его отс}.тствие заместитель председателя
Комиссии.

КомиссиЯ осущестВляет своЮ деятельность на основе данного Положения,
коллектиВI{ого, свободного и гласного обсуждения вспросов, входящих в ее
компетенцию.

4.З. Председатель Комиссии:
организуетработу Комиссии; 

,

определяет порядок ,l оргаЕизует предварительное рассмотрение
материrrПов, документов, поступивших в Комиссию;

созывает заседаниr{ Комиссии ;

формирует проекТ повестки и осуществляет руководство подготовкой
заседаниrI Комиссии;

определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
ведет заседаншI Комиссии;
подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные

документы, направляемые от имени Комиссии;
осущестВJUIет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
4.4. Зам'еститель председателя Комиссии выполнrIет обязанности

председателя,комиссии в случае его отсутствия.
4.5. Секретарь Комиссии:
принимаеТ и регистрирует заявлениlI, сообщения, предложения и иные

документы от сотрудников Организации;
готовиТ материаПы для рассмотрения вопросов Комиссисй;
направляет членаМ Комиссии материЕLлы к очередному заседанию Комиссии;
ведет протоколы заседаЕий Комиссии;
ведет документацию Комиссии;
по поруЧениЮ председаТеля Комиссии осуществляет деловую IIереписку с

подрilзделениrlми Организации, а также с государственными и местными органами,
общественнь]ми организациJIми и иныйи структурами;

готовит проект годового отчета Комиссии;
осущестВлJIет инуЮ работУ по поручению председатеJUI Комиссии.
4.6. Член Комиссии:
участвует в работе Комиссии;
личнО участвуеТ В голосQвании по всем вопросам, рассматриваемым

]



5. Порядок работы Комиссии
5.1. КОМИССия самостоятельно определяет порядок своей работы в

соответствии с планом деятельности.
5.2. ОСНОВНОй формой работы Комиссии являются заседаниlI Комиссии,

которые проводяТся регулярно, не реже одного р€ва в квартал. По решению
председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии моryт
проводиться внеочередные заседаншI Комиссии.

5.З. ПРОект повестки заседаниrI Комиссии формируется на основании
предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на
заседании Комиссии

5.4. МаТеРиilJIы к заседанию Комиссиизадва дня до дня заседания Комиссии
направляются секретарем членам Комиссии.

5.5. ЗаСеДание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/З
членов Комиссии.

присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии' обязательно.
Щелегирование членоМ Комиссии своих полномочий в Комиссии иЕым
должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена
комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя
комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.

Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе
провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседаниrI Комиссии.

5.6. РешениЯ Комиссии принимаются большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии.

ЧленЫ КомиссиИ, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией
вопросу, вправе представJuIть особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседаниlI
Комиссии, который подписыВает гIредседательствующий на заседании Коми ссии и
секретарь Комиссии

5.8. к работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть
привлечеНы специztJIисты, экспертЫ, прёдставители организаций, другие лица.

6. Обеспечение деятельности Комиссии
б.1. СтруКтурные подрzlзделения МБОУ (СоШ J\Ъ6> осуществляют правовое,

информационное, организационЕое, материiшьно-техническое и иное обеспечение
деятельностиКомиссии. i
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7. Заключительное положеп'ие
7.t. ,Щапное положение вступает в силу с момента его утверждения

руководителем МБОУ (СОШ М6>.
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