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Кодекс этики и служебЕого повелеция работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

(Средняя общеобразовательная школа ЛЪб>

Старооскольского городского округа

1. С)бшие пOлOжеIIltя

1 .1, Кодеrtс этики и с:tуiкебпого поt]едсrtия рабо,l,гtлrttсlв д,{),lII.1ципальI{ог0

бюджет,ного общеобразоваlтелыIого учреItдсFirtlt ксредгtяя общеобразователь}Iая
школа Nsб) Старооскольского городского oкp)l,a (даlrее- Кодцекс) разРаботан в

соответствии с положениямлt Itонституции РсlссийIской Сl>едерации. статьей 47 (

ч.4), статьей 48 Федерального закона Российсttой Федерации от 29 декабря 20|2г.
ЛЬ 273- ФЗ, сDЗ <о прсlтиводействии корр.yпцI4и>. Указа ГIрезl.rденr,ir Россl.iliской
Федерации от 01 N,{ая 2012г, Nir 591 (О N,lероtlриятиях по реализации
государственной соtlиалт,ной г]оJIитики)), lIa основа1,I1,1и гIосl]аIIовлеl1иr]

Правлlтельства Белгородсttой области от 4 trto.llяt 2022 l-. N 410-пгl "tJ r\lepilx llt)
предупреждению ltорр1,1111ц11 в органи:]altiLlrlх, гIодведоh-lстRеllных ОрГаНаN,I

исполнительной власти) государственIiыN,{ оргаi{аNI Белгсlродскоti облас'['И",

1.2. Itодеrtс предста.l]лr]ет собой свод обrцих tlp}lнцtllloi] про4)ессиональной этики и

осно]]ных правили I1оведения, ltоторыN{ рекомендуетOя р\/к()}JодствOв[lТЬСЯ
педtlгогиLIескиN,I работникаN{ мунициllальFIого бtодittе,тtltlго обrrlеобразовп,IеJ{L}lого

учреждеI{ия кСредняя обшеобразовательная tlrколtl Nч6> Cтa;lclclcttoЛbCKol'O

городского округа ( далее- МБОУ (СОШ Nl6>). осуtцест]]ляюrцих образоватеЛЬНУIО

деятельность ( далее - педагогическllе работгrлtки), IIезависимо от занимаемой

должнос,l,и.
1 .З. Itодеrtо определrIет со]]окупность этиLIеских требованиЙ. вытекаrоIцИх иЗ

принципов llедагогиtIеской морали, t(лlOLleB1,1N,l1,I llopN,lat\,{Il itoTopclii ,Iвлriк)'Гсrl

профессиональный педагогI4ttеский долг, l{елагог1,1t{ескаrl справе/lлllвость,
педаlгогическая честь и педагоги.lеский автор иl]е,1,.

1.4. Щелями Кодекса,tвлrIIотся :

- сохранение в образоваr,ельноr:i деrlгельносl]I4 N{opajlbHoii ответо]венFIости педагога
за воспитание личности гра>ttданина l'оссии;
- установление этических }IopN,I и правили поL]едениrl педаlгогическl{х работгtиttов
дJIя выполн ения ими своей т rpo фессиоttа: tьной illо}l,ге,ц L [{ocl-I{.

_ содействие )/креплениIо Lll]торите,l,а псдilгоI,иt{ескLIх рабоt,нrtкоtз обра:зсltза't'еitьгtОй

организации,
- обесttе.tение коIJсолидир}rюшlей ролtt педагога в обшестве:
- создание в образсlвательной органllзi.tции благоприятной, оезопаснои и
Kcll фортной обстановки лJI;I всех участIIиI<ов образовательной деятельностL{;
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